
CONTRAIN GmbH –
Ihr Partner für Beratung, 
Training und Coaching.

Gestalten, fördern, stärken – 
unsere Leidenschaft für Ihre Lösung.



CONTRAIN – unsere Qualität

Wir sind ein qualitätszertifiziertes Unternehmen. Pro-
fitieren Sie von unserer sozialen Kompetenz, unserer 
multikulturellen Erfahrung und dem umfangreichen 
Methoden- und Beratungswissen der CONTRAIN-Part-
nerinnen und Partner. 

Qualität heißt bei uns: Professionelles Handeln von der 
Auftragsklärung bis zur Umsetzung! Für Sie und Ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter agieren wir umsichtig 
und zielfokussiert in anspruchsvollen Kommunikations- 
und Interaktionsfeldern.

Sie gewinnen mit CONTRAIN Spezialisten im agilen Umgang 
mit Komplexität. Die Ausrichtung Ihrer Gruppen und 
Teams auf gemeinsame Ziele ist unsere Stärke. Weil mit 
uns die Integration von Fachlichkeit und Emotion gelingt.

Zukunft gestalten
Change Management & Unternehmenskultur
 
Agilität durch leistungsfähige Prozesse, schlanke Struk- 
turen und eine gesunde Unternehmenskultur stärkt Ihre 
Zukunftsfähigkeit.

Durch ein aktiv gestaltetes Change Management und 
gelebte Partizipation sorgen Sie dafür, dass gemein-
same Ziele realisiert werden und die Menschen Ver-
änderungen positiv umsetzen.

Die Change-Experten von CONTRAIN unterstützen Sie 
mit der passenden Change-Architektur in der Planung 

und Umsetzung Ihrer Veränderungsprozesse. Mit uns 
als Partner gestalten Sie die Kommunikation aktiv, 
mobilisieren dadurch die Bereitschaft der Mitarbeiter 
und beugen Widerständen vor.

Ob Umstrukturierung, Merger oder Entflechtung: 
Als systemisch ausgerichtete Unternehmensberatung 
erarbeiten wir von CONTRAIN für Sie das individuelle 
Veränderungsdesign. Auf der Basis einer fundierten 
Unternehmenskulturanalyse gewinnen Sie mit uns 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Ihr Verände-
rungsvorhaben und sorgen so für die nachhaltige 
Umsetzung.

Kooperation fördern
Moderation & Kommunikation

Mit CONTRAIN gelingt Ihnen die Förderung der Ko-
operation und die Ausrichtung von Gruppen und Teams 
auf Ihre Unternehmensziele.

Als Moderatoren sorgen wir in Ihren Workshops 
und Teamentwicklungen schnell für Ergebnisse und 
konkrete Maßnahmen. Sie und Ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter profitieren von unserer Arbeit, weil wir 
emotionale und fachliche Themen integrieren, Vielfalt 
nutzen und Klarheit schaffen. Die Basis für Konsens und 
Verbindlichkeit wird somit gelegt.

Besonders wichtig ist uns, Teams in der Effizienz ihrer 
Zusammenarbeit zu stärken. Dazu gehört der Austausch 
gegenseitiger Erwartungen und ein gemeinsames 
Verständnis von Zielen, Rollen, Zuständigkeiten und 
Verantwortlichkeiten.
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CONTRAIN – unsere Prinzipien

Zielklarheit
ReflexionPartizipation

Nachhaltigkeit
Seriosität

Soziale Verantwortung
Sinnstiftung

Respekt
WertschätzungProfessionalität

Loyalität
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Sie gewinnen mit CONTRAIN Partner, die Widerstände 
und Konflikte konstruktiv bearbeiten und das Vertrauen 
zwischen den Beteiligten stärken. Das schafft Motivation, 
Teamgeist und Leistungsbereitschaft bei Ihren Mit-
arbeitern.

Menschen stärken
Training und Coaching

Menschen machen den Unterschied. Stärken Sie Ihr 
eigenes Potenzial und das Ihrer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Bei CONTRAIN finden Sie das passende Coaching 
und Training zu den Themen Führung, Vertrieb, 
Arbeitsmethodik und Selbstmanagement.

Mit unseren Coaches mobilisieren Sie Ihre persönlichen 
Ressourcen, klären Ihre Rolle als Führungskraft oder 
bearbeiten Konflikte, Herausforderungen und besondere 
Belastungssituationen. Wir sorgen dafür, dass Sie Ihre 
Lösung finden.

Wir sind Ihr verlässlicher Partner für Trainings zu Füh-
rungsthemen, Vertrieb, Kommunikation und Change 
Management. Professionell gestaltet und auf den 
aktuellen Bedarf Ihrer Organisation zugeschnitten!
Unsere Angebote zur Weiterentwicklung von Rolle und  
Persönlichkeit sind systemisch und lösungsorientiert 
ausgerichtet, gemäß dem CONTRAIN-Motto: 

Gestalten, fördern, stärken – 
unsere Leidenschaft für Ihre Lösung.


