Jeden Monat gibt Training aktuell einem Player der
Weiterbildungsszene die Méglichkeit, iiber Wurzeln, Wer-

degang und Visionen zu reflektieren. Diesmal der Contrain

GmbH Consulting & Training zum 25-jdhrigen Jubildum.

»> Wo liegen die Wurzeln
Ihres Unternehmens?
Herbert Namokel: Jeder
Partner ist mit seiner beruf-
lichen Biographie eine Wuzr-
zel unseres interdisziplindren
Teams. Wir kommen alle aus
der Managementpraxis und
haben einen naturwissen-
schaftlichen, ékonomischen
oder sozialwissenschaft-
lichen Hintergrund. Alle
VOn uns waren zuvor in der
Wirtschaft oder in einer Non-
Profit-Organisation tdtig. Da-
ritber hinaus verbinden uns
psychologische Zusatzqua-
lifikationen und der gleiche
methodische Ansatz.

Fato: Cantrain GmbH

>> Was ist der USP [hres Unterneh-
mens?

Profit- und Non-Profit-Organisationen
sind gleichermaflen unsere Kunden.

» Was war die beste Entscheidung
der Unternehmensgeschichte?

Das Modell der Zusammenarbeit in
unserem Team, bei dem die Vorteile
der Selbststindigkeit verbunden sind
mit den Vorteilen, in einem Team zu
arbeiten. Dieses Modell funktioniert
seit 25 Jahren sehr gut mit ganz wenig
Fluktuation.

»» Was die schlechteste?

Vorschnell einen Kollegen, den wir
vorher nicht kannten, in unser Team
aufzunehmen.

Reflexion

» Was war der ungewdéhnlichste
Auftrag?

Ein zweiwdchiger Workshop zum
Thema »Management of Change for
Broadcasters” in Singapur fiir Mana-
ger aus 13 asiatischen Staaten. Das war
eine multikulturelle und inhaltliche
Herausforderung.

» Welches Angebot war 2013 am
erfolgreichsten?

Die Prozessbegleitung von grofien
Projekten, z.B. die Entflechtung eines
Unternehmensteils und dessen Uber-
gang in neue Besitzverhdltnisse oder die
Begleitung des internationalen Rollouts
eines SAP-Projekts,

»> Wenn lhre Kapazitdten unbe-
grenzt wiren - welchen Auftrag
wiirden Sie sich wiinschen?

Einen Auftrag der EU zur Verbesse-
rung der Biirgerbeteiligung in Europa.

»» Welchen Auftrag wiirden Sie
nicht annehmen?

Wenn wir zu dem Thema selbst keine
fundierte praktische Erfahrung haben.

»> Welchen Prominenten wiirden
Sie gerne als Trainer einstellen und
wofiir wiirden Sie ihn einsetzen?
Daniel Barenboim als Trainer zum
Thema »Dirigieren und Fithren im mul-
tikulturellen Kontext”. "

CONTRAIN GMBH CONSULTING & TRAINING

»» Team (v.L.): Herbert Namokel, Heike Fischer, Thomas
Eggeling, Karl Meier-Gantenbein, Matthias Mantz

»» Griindungsjahr: 1589

»» Standort: Hanau

»> Zahl der Partner: 6

»» Berater-/Trainertage 2013: 550

»» Umsatz der Gruppe 2013: k.A.

»» Kontakt: www.contrain.com
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